
JORNADAS: VOLUNTARIADO Y ORGANIZACIÓN 

 

Como en cualquier otro ámbito, hoy la formación es un elemento básico para alcanzar la 

misión de cualquier entidad y para cualificar a los/as diferentes agentes en esta misión, sean 

estos/as voluntarios/as, profesionales,.... Así, la formación es un elemento fundamental no 

solo en la capacitación del voluntariado sino en la cualificación y reconocimiento de las 

entidades que agrupan y organizan la actividad del voluntariado.  

Por ello, desde la Confederación de Asociaciones Vecinales un año más, apostamos por abrir 

un espacio dedicado a la formación, al debate y a la reflexión y al intercambio de ideas 

alrededor del voluntariado. Espacio dirigido especialmente a todos/as los/as agentes que 

participan en la acción voluntaria de nuestra Entidad. 

 

OBJETIVOS 

• Desarrollar la capacidad crítica para analizar e interpretar la realidad en la que vive y 

actúa el/la voluntario/a 

• Realizar con eficacia y eficiencia las tareas de intervención a través de la  formación. 

• Mejorar la organización, gestión y funcionamiento de la entidad y de la propia 

intervención. 

 

CONTENIDOS 

Viernes. 

 Ponencia Marco 

Sábado 

 Mesas de Trabajo 

- Análisis del movimiento vecinal( pasado, presente y futuro) 

- Organización interna 

- Formación y voluntariado 

- Reconocimiento desde la administración a las asociaciones vecinales como 

entidad de voluntarios/as 

 

Plenario de Conclusiones 

 

FINALIDAD DE LAS JORNADAS 

La finalidad de dichas jornadas es abrir un espacio de reflexión y opinión donde participen  

más de 300 voluntarios/as del movimiento vecinal y cuyo resultado final será editar una 

publicación  que recoja las conclusiones obtenidas en las distintas mesas de trabajo. 

 

FECHA: 23 y 24 de febrero de 2007 

 

LUGAR: Sevilla (Hotel Meliá Macarena) 


