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Conciliar: Conformar dos o mas prog o al p
de la Real de la Lengua)

La definicion de la palabra conciliar, pone de manifiesto claramente el problema

en la dificultad entre el desarrollo de la vida personal, la
vida familiar y la vida profesional, dificultad que afecta en su inmensa mayoria a las
mujeres.

Si hablamos en positivo, podemos decir que conciliar significa armonizar, poner de
acuerdo a las partes. Cuando se habla de conciliar la vida laboral, familiar y personal
se esta haciendo refy iaala en ha de i ial P
riales e instit para el de una mas igualitaria.

Los agentes implicados en la conciliacion de forma mas directa som:

- La empresa, introduciendo politicas de igualdad, a través de las distintas formas de
la conciliacion de la vida laboral y familiar.

- La administracion, con su pr con laig de opor

- Las mujeres y los hombres, participando en igualdad en todas las tareas y respon-
sabilidades, rompiendo con la idea de vida privada (mujer) y vida pablica (hombre).

la valoracion social del trabajo femenino

En general la sociedad no le da la importancia que merece al trabajo de-

P por las 1j ; el trabajo “no do™ que en el
hogar (ili , duro, rep 3 ==-) NO S© un trabaj
Pero hay que nos que si este trabajo no remunerado

se valorase, representaria el 60% del PIB espafiol (producto interior
bruto). A esta idea hay que unirle que mas del 80% de las tareas del hogar
son das por las muj , lo que supondria que la mitad del PIB los
aportarian éstas con el trabajo doméstico.

Por otro lado, el jo r ado que [} las mujeres se consi-
dera muchas veces como un p to a la ia familiar y,
por tanto, perfect. te pr indible en el momento en que la

situacién econdmica de la familia lo permita. Por este moti-
vo, muchas mujeres se ven obligadas a abandonar su tra-

bajo en el momento en que la i ion de las t
et y el cuidado de los/as hijos/as o p
dependientes no es patible con el horario laboral.

el reparto de responsabilidades y la vida
personal

Con el fin de las difi que la mujer
se encuentra a la hora de desempeiiar su vida laboral y

y su vida familiar, y tener tiempo para desarrollar su vida
P I, es hablar de reparto de responsabilidades
entre hombres y mujeres.

El aumento de parejas en las que ambos participan en el mercado laboral
no se ha visto acompafiado por un reparto igualmente equitativo de las
responsabilidades familiares; como ia el y de
horas trabajadas fuera y dentro del hogar recae en las mujeres, y el
menor namero de horas para ella mi (ocio, d vida iativa,
etcétera) también recae sobre las mujeres.

Un estudio interno de una gran v ye que
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La necesidad de conciliar surge del i por jar las dos

mente separadas en el delo clasico del reparto de roles y de tareas segin el

género, en la que el hombre era el principal p dor de y la mujer la res-

p del jjo no { familiares, tareas domésticas, etc.)

Sin 9o, nunca ha la idad de hablar de conciliacion hasta que la

mujer se ha incorporado al ambito laboral y a la vida piblica, ;es que solo debe con-

ciliar ella?

Plantear la necesidad de conciliar la vida p familiar y | I, surge por

Ia necesidad de llegar a un para org: el F al jo, el
_ a las tareas domésti el tiemy al de

los hijos, hijas y p dep y el tiempo p | de cada unalo, un
do que g: el d peiio de todas las funci en dici de ra-

d, ig y dignidad tanto para las mujeres como para los hom-

bres.

A os g ideas para que reflexionéis como esta la si-
iSnan tedad, y &is qué det aner on

para conciliar.

familia y trabajo: la doble lealtad

La difucultad de compatibilizar con exito el trabajo y familia, obliga en
muchos casos a tomar la decision de optar entre la familia o el trabajo; y
esta decisié

la las 11

La mujer inicia su carrera profesional, la consolida tras afios de forma-
cién y un gran esfuerzo (ya que se le exige mas que a los hombres), y en
un momento concreto decide p se niveles de yor resp bili-
dad lab I; pero este suele con otro momento impor-
tante de la vida de las mujeres: la etapa de la maternidad.

En este punto, a la mujer se le plantean dos opciones (que no se le plan-
tean al h ) el trabajo temp para se

al cuidado de sus hijos e hijas (: iendo los probl de re-
incorporacion p do un tiempo) o posp la idea de ser

dre, que en h puede no con su

deseo. Pero de lo que no se librara es del rechazo so-

cial que sufrira por antep su profesi ]

a su papel como madre en la vida.

¢Qué debemos tener en cuenta para
conciliar?

* Que es cosa de DOS; la conciliacién no es una medida
que sea de interés exclusivo para las mujeres.

¥ unar F | de cada mujer y de cada hom-

bre, ademas de un COMPROMISO en la organizacion y desarrollo
de todas nuestras vidas.

-

* Debemos tener claro que la importancia y el VALOR DEL TIEMPO de las
mujeres y de los hombres es el mismo.

* Debemos aprender a DELEGAR en los/as demas componentes de la
familia y educar en IGUALDAD a os hijos y t hijas.

En resumen, la palabra clave es CORRESPONSABILIDAD, las mujeres

t doenel a publico con muchas dificultades y poco a
poco, por ello, es imprescindible que los hombres participen y reconoz-
can también como suyo el ambito privado.




